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ПЕРЕДМОВА 

 

Освітньо-професійна програма “Міжнародна економіка” є нормативним 

документом, який регламентує нормативні компетентності, кваліфікаційні, 

організаційні, навчальні та методичні вимоги до підготовки магістрів у галузі 05 

“Соціальні та поведінкові науки” за спеціальністю 051 “Економіка”. 

Освітньо-професійна програма “Міжнародна економіка” базується на 

компетентнісному підході підготовки магістра у галузі 05 “Соціальні та 

поведінкові науки” спеціальності 051 “Економіка”. 

За розроблення та впровадження освітньо-професійної професійної 

програми відповідає робоча група у складі: 

1. Лупак Руслан Любомирович, д.е.н., проф., проф. кафедри економіки, 

гарант ОПП, керівник робочої групи; 

2. Міценко Наталія Григорівна, д.е.н., проф., зав. кафедри економіки, член 

робочої групи; 

3. Шевчик Богдан Михайлович, д.е.н., доц., проф. кафедри економіки, член 

робочої групи; 

4. Микульчин Василь Онуфрійович, заст. директора ТОВ “Захід Імпекс 

Груп Україна”, член робочої групи; 

5. Сакаль Микола Миколайович, директор ТОВ “М.М.С.”, член робочої 

групи; 

6. Здрагуш Христина Георгіївна, здобувач 1-го року навчання ОПП 

“Міжнародна економіка”, член робочої групи; 

7. Дячук Назар Віталійович, здобувач 1-го року навчання ОПП 

“Міжнародна економіка”, член робочої групи. 

Освітньо-професійна програма підготовки фахівців другого 

(магістерського) рівня вищої освіти за спеціальністю 051 “Економіка” розроблена 

відповідно до Закону України “Про вищу освіту” від 01.07.2014 р. № 1556-VII; 

Постанов Кабінету Міністрів України від 23.11.2011 р. № 1341 “Про 

затвердження Національної рамки кваліфікацій” (із змінами, внесеними згідно з 

Постановами Кабінету Міністрів України № 509 від 12.06.2019 р., № 519 від 

25.06.2020 р.), від 30.12.2015 р. № 1187 “Про затвердження Ліцензійних умов 

провадження освітньої діяльності закладів освіти” (в редакції постанови Кабінету 

Міністрів України від 24.03.2021 р. № 365), від 29.04.2015 р. № 266 “Про 

затвердження переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється 

підготовка здобувачів вищої освіти” (в редакції постанови Кабінету Міністрів 

України від 24.07.2021 р.), наказу МОН України від 11.07.2019 р. № 977 “Про 

затвердження Положення про акредитацію освітніх програм, за якими 



здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти”; Національного класифікатора 

України “Класифікатор професій ДК 003:2010”. 

Рецензії-відгуки зовнішніх стейхолдерів: 

Павелчак Роман Вікторович, директор Товариства з обмеженою 

відповідальністю “Будівельна корпорація “РСГ” 

Крачковський Віталій Степанович, директор Товариства з обмеженою 

відповідальністю “СпортграсДистрибюшн” 

Порядок розробки, експертизи, затвердження і внесення змін у освітньо-

професійну програму регулюється “Положенням про освітні програми 

Львівського торговельно-економічного університету”. 

Ця освітньо-професійна програма не може бути повністю або частково 

відтворена, тиражована та розповсюджена без дозволу Львівського торговельно-

економічного університету. 



1. ПРОФІЛЬ 

освітньо-професійної програми “Міжнародна економіка” 

за спеціальністю 051“Економіка” 
 

1  Загальна характеристика 

Повна назва закладу 

вищої освіти та 

структурного 

підрозділу 

Львівський торговельно-економічний університет  

факультет економіки та управління 

кафедра економіки 

Рівень вищої освіти Рівень вищої освіти – другий 

Ступінь вищої освіти Ступінь вищої освіти – магістр 

Галузь знань 05 “Соціальні та поведінкові науки” 

Спеціальність 051 “Економіка” 

Офіційна назва 

освітньої програми 
Освітньо-професійна програма “Міжнародна економіка” 

Освітня кваліфікація Магістр з економіки 

Кваліфікація в 

дипломі 

Ступінь вищої освіти – магістр 

Спеціальність – 051 “Економіка” 

Обсяг кредитів 

ЄКТС, необхідний 

для здобуття ступеня 

вищої освіти магістр 

На базі ступеня вищої освіти бакалавра 90 кредитів ЄКТС. Термін 

навчання 1 рік 6 місяців 

Мінімум 50% обсягу освітньої програми спрямовано на забезпечення 

загальних та спеціальних (фахових) компетентностей за спеціальністю, 

визначених стандартом вищої освіти 

Наявність 

акредитації 

Назва організації – Акредитаційна комісія України 

Країна – Україна 

Період акредитації – сертифікат серія НІ № 1485956 від 21.08.2017 р. 

термін дії до 01.07.2025 р. 

Цикл/рівень 
НРК України  7 рівень; QF-EHEA  другий цикл;  

EQF-LLL  7 рівень 

Передумови 

Ступінь вищої освіти “бакалавр”, освітньо-кваліфікаційний рівень 

“спеціаліст”. 

Зовнішнє незалежне оцінювання в порядку, визначеному 

законодавством. 

Решта вимог визначаються Правилами прийому на освітньо-

професійну програму магістра, затвердженими ЛТЕУ. 

Мова викладання Українська 

Термін дії освітньо-

професійної програми 
2023-2025 рр. 

Інтернет-адреса 

постійного 

розміщення освітньо-

професійної програми 

http://www.lute.lviv.ua/osvita/osvitno-profesiini-programi/opp-magistra/ 

2  Мета освітньо-професійної програми 

Підготовка кваліфікованих, конкурентоспроможних магістрів з економіки, які володіють 

сучасним економічним мисленням, глибокими теоретичними знаннями і прикладними 

навичками, здатних вирішувати дослідницькі й управлінські завдання та проблеми 

функціонування у сфері міжнародної економіки 

3  Характеристика освітньо-професійної програми 

Орієнтація освітньо-

професійної 

програми 

Освітньо-професійна програма для магістра орієнтована на 

методологію та фундаментальні засади науки та практики, а також на 

результати сучасних наукових досліджень, професійних досягнень у 



сфері міжнародної економіки, в межах яких можлива подальша 

професійна та наукова кар’єра здобувача вищої освіти 

Основний фокус 
освітньо-професійної 

програми 

Загальна: формування та розвиток професійних компетентностей для 
комплексного вирішення завдань побудови механізму функціонування 
та управління соціально-економічними процесами в сфері міжнародної 
економіки, в тому числі дослідницькими. 
Ключові слова: міжнародна економіка, зовнішньоекономічна 
діяльність, міжнародна конкурентоспроможність, глобалізація, 
стратегічний аналіз, інноваційний розвиток 

Особливості 
програми 

Особливості програми полягають в: 

 забезпеченні отримання поглиблених знань з дослідження 
соціально-економічних процесів та систем з акцентом на формування 
теоретичного базису, прикладних та дослідницьких навичок з 
міжнародної економіки, володіння якими забезпечує здатність до 
швидкої адаптації до нових професій, видів та форм зайнятості в 
умовах динамічних викликів сучасного міжнародного економічного 
середовища та розвитку світової спільноти; 

 врахуванні тенденцій глобалізації світового господарства, 
міжнародних економічних відносин, інноваційного розвитку 
економічних систем, соціалізації бізнесу; 

 орієнтація навчання та досліджень здобувачів на розширення і 
досягнення науково-дослідних інтересів через участь у міжнародних 
проєктах, презентації результатів на міжнародних конференціях, 
опублікування матеріалів у наукових виданнях; 

 застосуванні підходів до формування освітніх компетенцій з 
врахуванням соціокультурних, просторових та галузевих економічних 
особливостей розвитку. 

4 Придатність до працевлаштування, академічні та професійні права випускників 

Придатність до 
працевлаштування 

Випускник є придатним для працевлаштування на підприємствах, в 
організаціях, установах і закладах, що функціонують на посадах (за 
чинним Класифікатором професій України ДК 003:2010): 
1224 Керівник торговельно-економічної місії  
1231 Директор з економіки  
1475.4 Менеджер (управитель) із зовнішньоекономічної діяльності  
2310.2 Викладач закладу вищої освіти 
2351.2 Методист з економічної освіти 
2419.1 Науковий співробітник-консультант (маркетинг, ефективність 
господарської діяльності, раціоналізація виробництва)  
2419.2 Економіст із збуту 
Експерт із зовнішньоекономічних питань 
Експерт із торговельно-економічних операцій 
Консультант із зовнішньоекономічних питань  
2441.1 Науковий співробітник-консультант (економіка)  
2441.2 Економіст з міжнародної торгівлі  
Економіст з договірних та претензійних робіт 
Економіст з фінансової роботи 
Економічний радник та ін. 

Академічні та 
професійні права 

випускників 

Мають право продовжити навчання на третьому рівні вищої освіти; на 
академічну мобільність; набувати додаткові кваліфікації в системі 
освіти дорослих 

5  Викладання та оцінювання 

Викладання та 
навчання 

Викладання та навчання базується на: компетентнісному підході; 

акценті на студентоцентроване навчання; самонавчанні; проблемно-

орієнтованому навчанні; інтерактивному навчанні.  



Активні форми викладання, інтерактивне спілкування з викладачами, 

оволодіння професійними методиками, аналіз кейсів та конкретних 

ситуацій, самопідготовка із використанням дистанційних курсів в 

Центрі дистанційного навчання Львівського торговельно-економічного 

університету, самостійна робота з використанням сучасних наукових 

джерел, робота з електронною бібліотекою, підготовка наукових 

доповідей, презентацій результатів дослідницької діяльності, есе, 

участь у наукових дискусіях, робота у комп’ютерних класах, 

практична підготовка. 

Оцінювання 

Тестування знань, виконання завдань на платформі дистанційного 

навчання, усні презентації із використанням мультимедійної техніки, 

контрольні і самостійні роботи, захисти звітів з практики, семестрові 

заліки і екзамени, підсумкова атестація у формі захисту 

кваліфікаційної роботи.  

6  Програмні компетентності 

Інтегральна 
компетентність 

Здатність визначати та розв’язувати складні економічні задачі та 

проблеми, приймати відповідні аналітичні та управлінські рішення у 

сфері економіки або у процесі навчання, що передбачає проведення 

досліджень та/або здійснення інновацій за невизначених умов та 

вимог. 

Загальні 
компетентності (ЗК) 

Компетентності, визначені стандартом вищої освіти спеціальності: 

ЗК1. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 

ЗК2. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК3. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети.  

ЗК4. Здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп 

різного рівня (з експертами з інших галузей знань/видів економічної 

діяльності). 

ЗК5. Здатність працювати в команді. 

ЗК6. Здатність розробляти та управляти проєктами. 

ЗК7. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 

ЗК8. Здатність проводити дослідження на відповідному рівні. 

Спеціальні (фахові, 
предметні) 

компетентності (СК) 

Компетентності, визначені стандартом вищої освіти спеціальності: 

СК1. Здатність застосовувати науковий, аналітичний, методичний 

інструментарій для обґрунтування стратегії розвитку економічних 

суб’єктів та пов’язаних з цим управлінських рішень. 

СК2. Здатність до професійної комунікації в сфері економіки 

іноземною мовою. 

СК3. Здатність збирати, аналізувати та обробляти статистичні дані, 

науково-аналітичні матеріали, які необхідні для розв’язання 

комплексних економічних проблем, робити на їх основі обґрунтовані 

висновки. 

СК4. Здатність використовувати сучасні інформаційні технології, 

методи та прийоми дослідження економічних та соціальних процесів, 

адекватні встановленим потребам дослідження. 

СК5. Здатність визначати ключові тренди соціально-економічного та 

людського розвитку. 

СК6. Здатність формулювати професійні задачі в сфері економіки та 

розв’язувати їх, обираючи належні напрями і відповідні методи для їх 

розв’язання, беручи до уваги наявні ресурси. 

СК7. Здатність обґрунтовувати управлінські рішення щодо 

ефективного розвитку суб’єктів господарювання. 

СК8. Здатність оцінювати можливі ризики, соціально-економічні 



наслідки управлінських рішень. 

СК9. Здатність застосовувати науковий підхід до формування та 

виконання ефективних проєктів у соціально-економічній сфері. 

СК10. Здатність до розробки сценаріїв і стратегій розвитку соціально-

економічних систем. 

Компетентності, визначені закладом вищої освіти: 

СК11. Здатність застосовувати науковий підхід до управління 

зовнішньоекономічною діяльністю та вирішення завдань забезпечення 

конкурентоспроможності підприємства у міжнародному середовищі. 

СК12. Здатність застосовувати основи методики викладання в 

освітньому процесі. 

7  Програмні результати навчання 

Програмні результати навчання, визначені стандартом вищої освіти спеціальності: 

1. Формулювати, аналізувати та синтезувати рішення науково-практичних проблем. 

2. Розробляти, обґрунтовувати і приймати ефективні рішення з питань розвитку соціально-

економічних систем, управління суб’єктами економічної діяльності та міжнародним бізнесом. 

3. Вільно спілкуватися з професійних та наукових питань державною та іноземною мовами 

усно і письмово.  

4. Розробляти соціально-економічні проєкти та систему комплексних дій щодо їх реалізації з 

урахуванням їх цілей, очікуваних соціально-економічних наслідків, ризиків, законодавчих, 

ресурсних та інших обмежень. 

5. Дотримуватися принципів академічної доброчесності. 

6. Оцінювати результати власної роботи, демонструвати лідерські навички та уміння управляти 

персоналом і працювати в команді. 

7. Обирати ефективні методи управління економічною діяльністю, обґрунтовувати пропоновані 

рішення на основі релевантних даних та наукових і прикладних досліджень. 

8. Збирати, обробляти та аналізувати статистичні дані, науково-аналітичні матеріали, необхідні 

для вирішення комплексних економічних завдань. 

9. Приймати ефективні рішення за невизначених умов і вимог, що потребують застосування 

нових підходів, методів та інструментарію соціально-економічних досліджень. 

10. Застосовувати сучасні інформаційні технології та спеціалізоване програмне забезпечення у 

соціально-економічних дослідженнях та в управлінні соціально-економічними системами. 

11. Визначати та критично оцінювати стан та тенденції соціально-економічного розвитку, 

формувати та аналізувати моделі економічних систем та процесів. 

12. Обґрунтовувати управлінські рішення щодо ефективного розвитку суб’єктів 

господарювання, враховуючи цілі, ресурси, обмеження та ризики. 

13.Оцінювати можливі ризики, соціально-економічні наслідки управлінських рішень. 

14. Розробляти сценарії і стратегії розвитку соціально-економічних систем. 

Програмні результати навчання, визначені закладом вищої освіти: 

15. Використовувати аналітичний і методичний інструментарій для діагностування стану 

підприємства з метою управління його інноваційним розвитком та забезпеченням підвищення 

конкурентоспроможності у міжнародному середовищі.  

16. Здійснювати викладацьку діяльність у закладах освіти, розробляти навчально-методичні 

матеріали. 

8  Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Кадрове 
забезпечення 

Наявна робоча група, відповідальна за підготовку здобувачів вищої 

освіти за спеціальністю 051 “Економіка” освітньо-професійною 

програмою “Міжнародна економіка”, до складу якої входить 2 доктори 

наук, професори, 1 доктор наук, доцент, усі вони є штатними 

працівниками Львівського торговельно-економічного університету, а 

також 2 здобувачі та 2 роботодавці. 

Керівник робочої групи (гарант) освітньо-професійної програми: 



Лупак Р.Л. д.е.н., професор, професор кафедри економіки. 

До реалізації програми залучаються науково-педагогічні працівники з 

науковими ступенями та вченими званнями, а також 

висококваліфіковані професіонали-практики. 

Проведення лекцій здійснюють науково-педагогічні працівники 

відповідної спеціальності, з яких частка штатних відповідає 

нормативу, в т.ч. докторів наук, професорів. 

До викладання на Програмі залучаються професіонали-практики. 

Усі науково-педагогічні працівники виконують п. 38 Ліцензійних умов 

провадження освітньої діяльності. 

Наявна випускова кафедра із спеціальної підготовки, яку очолює 

фахівець відповідної спеціальності – д.е.н., проф. Міценко Н. Г. 

З метою підвищення фахового рівня всі науково-педагогічні 

працівники протягом п’яти років проходять стажування, в т.ч. 

закордонні обсягом не менше 6 кредитів (180 годин). 

Наявні трудові договори, укладені з усіма науково-педагогічними 

працівниками, та накази про їх прийняття на роботу тощо. 

Матеріально-
технічне 

забезпечення 

ЛТЕУ має розвинену інфраструктуру: 4 навчальних корпуси, 3 

студентські гуртожитки, які є власністю університету. 

Проведення навчальних занять та контрольних заходів забезпечене 

відповідними приміщеннями, площа яких перевищує встановлені 

вимоги. Більше третини навчальних аудиторій забезпечено 

мультимедійним обладнанням для одночасного використання. 

В університеті наявні спеціалізовані лабораторії; бібліотека (наукова та 

електронна), у т.ч. читальні зали з сучасною навчальною літературою, 

науковими, довідковими та іншими виданнями; 2 їдальні власного 

комбінату громадського харчування; актовий зал; спортивний комплекс; 

спортивний майданчик; медичний пункт; власне видавництво. 

Усі здобувачі вищої освіти забезпечені гуртожитком. 

Інформаційне та 
навчально-
методичне 

забезпечення 

Бібліотека ЛТЕУ забезпечена фаховими періодичними виданнями 

відповідного профілю, в т.ч. у електронному вигляді. Наявний доступ 

до баз даних періодичних наукових видань англійською мовою. 

Наявний офіційний веб-сайт ЛТЕУ: http://www.lute.lviv.ua, на якому 

розміщена основна інформація про освітню, освітньо-наукову, 

видавничу діяльність університету, структуру, ліцензії та сертифікати 

про акредитацію, навчальні та наукові структурні підрозділи та їх 

склад, правила прийому, контактна інформація та ін. 

Наявні необмежений доступ до мережі Інтернет; точки бездротового 

доступу до мережі Інтернет; навчальне середовище Moodle; інтернет-

зв’язок; електронний ресурс, який містить навчально-методичні 

матеріали з освітніх компонент, в т.ч. у системі дистанційного навчання, 

який відповідає встановленим вимогам; технічні засоби навчання. 

Освітньо-професійна програма має: навчальні плани, робочі навчальні 

плани; графіки навчального процесу; робочі навчальні програми 

освітніх компонент, силабуси освітніх компонент; належне навчально-

методичне забезпечення з кожної освітньої компоненти навчального 

плану; дидактичні матеріали для самостійної та навчально-дослідної 

роботи здобувачів вищої освіти із освітніх компонент; програми 

практичної підготовки і робочі програми практик; методичні вказівки 

для виконання кваліфікаційної роботи; критерії оцінювання рівня 

підготовки; пакети комплексних контрольних робіт; підручники, 

навчальні посібники, конспекти лекцій тощо згідно з переліком 



рекомендованої літератури з кожної освітньої компоненти, кількість 

яких відповідає встановленим вимогам; методичні матеріали для 

проведення атестації здобувачів.  

В освітньому процесі здобувачів вищої освіти застосовуються 

спеціальні програмні продукти: MS Windows XP; Star Office; MS Project 

2010; Internet Explorer; MozillaFirefox; Win RAR; AdobeReaderDC; 

Тестова система Тест-2003 та ін. 

9  Академічна мобільність 

Національна 
кредитна 

мобільність 

Підвищення кваліфікації (стажування) науково-педагогічних 

працівників у вітчизняних вищих навчальних закладах-партнерах – 

Хмельницькому національному університеті, Мукачівському 

державному університеті, ВНЗ Укоопспілки “Полтавському 

університеті економіки і торгівлі”, ДП “Інститут регіональних 

досліджень ім. М. І. Долішнього” НАН України, Львівському 

національному університеті ім. Ів. Франка, Національному університеті 

“Львівська політехніка”, Волинському національному університеті ім. 

Л. Українки 

Міжнародна 
кредитна 

мобільність 

Угода з Вроцлавським економічним університетом (Республіка 

Польща); 

Угода з Краківським економічним університетом (Республіка Польща); 

Угода з Лодзьким університетом (Республіка Польща); 

Угода з Університетом ім. Яна Павла ІІ в Кракові (Республіка Польща) 

в рамках програми Erasmus+; 

Угода з Ченстоховською політехнікою (Республіка Польща); 

Угода з Кооперативно-торговельним університетом Молдови 

(Республіка Молдова); 

Угода з Західним університетом Тімішоари (Румунія) в 

рамкахпрограми Erasmus+; 

Угода з університетом Пардубіце (Чеська Республіка) в 

рамкахпрограми Erasmus+; 

Меморандум Університет ім. Палацького (Чеська Республіка); 

Угода з Балтійською міжнародною академією (Латвійська Республіка) 

Навчання іноземних 
здобувачів вищої 

освіти 

Довузівська підготовка іноземних громадян. 

Передбачає можливість навчання іноземних здобувачів другого 

(магістерського) рівня вищої освіти на україномовній програмі після 

довузівської підготовки та відповідно до Правил прийому у ЛТЕУ 

 

  



2. Перелік компонент освітньо-професійної програми та їх логічна 

послідовність 

 

2.1. Перелік компонент ОПП 

 

Код 

н/д 

Компоненти освітньо-професійної програми 

(освітні компоненти, практика, підсумкова атестація) 

Кількість 

кредитів 

Форма 

підсумкового 

контролю 

Обов’язкові компоненти (ОК) 

1.1. Освітні компоненти загальної підготовки 

ОК 1. Ділова іноземна мова 4 екзамен 

ОК 2. Методика викладання 4 залік 

ОК 3. Соціальна відповідальність 4 екзамен 

Всього 12  

1.2. Освітні компоненти професійної підготовки 

ОК 4. Інноваційний розвиток підприємства 4 екзамен 

ОК 5. Економічна діагностика 4 екзамен 

ОК 6. Управління міжнародним бізнесом 4 екзамен 

ОК 7. Економічна дипломатія 4 екзамен 

ОК 8. Стратегічний аналіз 4 екзамен 

ОК 9. 
Управління міжнародною конкурентоспроможністю 

підприємства 
4 екзамен 

Всього 24  

1.3. Практична підготовка 

ОК 10. Практика 15  

ОК 11. Педагогічна практика 3  

1.4. Атестація 

ОК 12. Підготовка та захист кваліфікаційної роботи 12  

Разом обов’язкових компонент: 66 

Вибіркові освітні компоненти (ВК) 

перший семестр (8 кредитів) 

ВК 1.1. Вибіркова компонента 1 4 залік 
ВК 1.2. Вибіркова компонента 2 4 залік 

другий семестр (8 кредитів) 

ВК 2.1. Вибіркова компонента 1 4 залік 
ВК 2.2. Вибіркова компонента 2 4 залік 

третій семестр (8 кредитів) 

ВК 3.1. Вибіркова компонента 1 4 залік 
ВК 3.2. Вибіркова компонента 2 4 залік 

Разом вибіркових компонент: 24 
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2.2. Структурно-логічна схема ОПП “Міжнародна економіка” другого (магістерського) рівня вищої освіти  

за спеціальністю 051 “Економіка” 

3 семестр 2 семестр 1 семестр 

ОК 1. Ділова іноземна мова 

ОК 2. Методика  

викладання 

 

ОК 4. Інноваційний 

розвиток підприємства 

 

ОК 8. Стратегічний аналіз 

 

ОК 5. Економічна 
діагностика 

 

ОК 6.Управління  

міжнародним бізнесом 

ОК 12. Підготовка та захист кваліфікаційної роботи 

ОК 3. Соціальна  
відповідальність 

ОК 10. Практика 

ОК 9. Управління 

міжнародною 

конкурентоспроможністю 

підприємства 

 

ОК 7. Економічна 

дипломатія 

ОК 11. Педагогічна 

практика 

 



3. Форма атестації здобувачів вищої освіти 

Атестація випускників освітньо-професійної програми “Міжнародна 

економіка” спеціальності 051 “Економіка” проводиться у формі захисту 

кваліфікаційної роботи та завершується видачею документу встановленого зразка 

про присудження ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації магістра з економіки. 

Кваліфікаційна робота повинна свідчити про опанування магістром системи 

загальнонаукових, спеціальних та професійних теорій і методик дослідження, 

володіння відповідними компетентностями, необхідними для діагностики діяльності 

суб’єктів економіки задля ефективного управління їх зовнішньоекономічною 

діяльністю та інноваційним розвитком в умовах глобалізації. 

Кожна кваліфікаційна робота повинна пройти перевірку на академічний 

плагіат та незалежне експертне оцінювання (рецензування) фахівцями. 

Перевірка кваліфікаційних робіт на академічний плагіат здійснюється у 

відповідності до Положення про запобігання та виявлення академічного плагіату у 

наукових, навчально- і науково-методичних роботах науково-педагогічних 

працівників та здобувачів вищої освіти у Львівському торговельно-економічному 

університеті (http://www.lute.lviv.ua/fileadmin/www.lac.lviv.ua/data/Academy/Docs/ 

Polozhennja_New/13_Regulations_on_prevention_and_detection_of_academic_plagiaris

m.pdf). 

Атестація здобувачів здійснюється екзаменаційною комісією, робота якої 

регулюється Положенням про порядок створення та організацію роботи 

екзаменаційної комісії у Львівському торговельно-економічному університеті 

(http://www.lute.lviv.ua/fileadmin/www.lac.lviv.ua/data/Academy/Docs/Polozhennja_Ne

w/Polog_Ekzam_Komisii.PDF). 

Атестація здійснюється відкрито і публічно. 

 

4. Система внутрішнього забезпечення якості вищої освіти 

У Львівському торговельно-економічному університеті відповідно до Закону 

України “Про вищу освіту”, “Стандартів і рекомендацій щодо забезпечення якості в 

Європейському просторі вищої освіти” та згідно з “Положенням про систему 

внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти ЛТЕУ” 

http://www.lute.lviv.ua/fileadmin/www.lac.lviv.ua/data/Academy/Docs/Polozhennya/2020

_Pologennia_pro_SitemZabezJakistOsvit.pdf функціонує система внутрішнього 

забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти, що є визначальною 

складовою системи управління якістю університету. Система управління якістю 

ЛТЕУ сертифікована згідно ДСТУ EN ISO 9001:2018 (EN ISO 9001:2015, IDT; ISO 

9001:2015, IDT) “Системи управління якістю. Вимоги”, (сертифікат № UA.MS.070-

23 від 06.03.2023 р.) http://www.lute.lviv.ua/universitet/informacija-pro-

universitet/sistema-upravlinnja-jakistju/. 

В академічній спільноті Університету сформована культура якості, яка сприяє 

постійному розвитку освітніх програм і освітньої діяльності. У ЛТЕУ функціонує 

структура забезпечення якості освітнього процесу, що включає: робочі групи з 

якості на чолі з гарантами ОП, комісії з якості факультетів та рада з якості, до яких 

залучені здобувачі вищої освіти, науково-педагогічні працівники, роботодавці, 

представники академічної та наукової спільноти, органів державної влади та 

місцевого самоврядування, громадських організацій та інших зацікавлених осіб. 



Система внутрішнього забезпечення якості вищої освіти в Львівському 

торговельно-економічному університеті передбачає здійснення таких процедур і 

заходів: 

 визначення принципів та процедур забезпечення якості вищої освіти; 

 розроблення стратегії забезпечення якості освітньої діяльності та вищої 

освіти;  

  втілення політики в сфері якості, її моніторинг та перегляд; 

 перегляд освітніх програм з визначеною періодичністю та постійним 

моніторингом;  

 забезпечення публічності інформації про освітні програми, ступені вищої 

освіти та кваліфікації; 

 залучення здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних працівників та 

зовнішніх стейкхолдерів до забезпечення якості освітнього процесу;  

 моніторинг якості освітньої діяльності; 

  забезпечення дотримання академічної доброчесності науково-

педагогічними працівниками та здобувачами вищої освіти, зокрема створення і 

забезпечення функціонування ефективної системи запобігання та виявлення 

академічного плагіату;  

  забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління 

освітнім процесом;  

  забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього 

процесу, зокрема самостійної роботи здобувачів вищої освіти, за кожною освітньою 

програмою;  

 забезпечення підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників; 

  систематичне оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти, 

результатів роботи науково-педагогічних працівників, кафедр та інших структурних 

підрозділів Університету та регулярне оприлюднення показників таких оцінювань 

на офіційному веб-сайті Університету, на інформаційних стендах та іншими 

способами; 

  формування системи відповідальності всіх структурних підрозділів та 

співробітників за забезпечення якості;  

 здійснення інших процедур і заходів. 
  



5. Матриця відповідності програмних компетентностей обов’язковим 

компонентам освітньо-професійної програми 

Компо-

ненти 

Компетентності 

Загальні компетентності Спеціальні компетентності 

ЗК 

1 

ЗК 

2 

ЗК 

3 

ЗК 

4 

ЗК 

5 

ЗК 

6 

ЗК 

7 

ЗК 

8 

СК 

1 

СК 

2 

СК 

3 

СК 

4 

СК 

5 

СК 

6 

СК 

7 

СК 

8 

СК 

9 

СК 

10 

СК 

11 

СК 

12 

ОК 1 +    +  +   + +   + +  +   + 

ОК 2 +  +    +   +  +  +  +  +  + 

ОК 3   + + +  +     + +    +    

ОК 4 + +   + +  + +  + +   + +  +   

ОК 5  +      + +  +  +  + +     

ОК 6 + + +  + +   +   +    + +  +  

ОК 7     +   +    +  + +  + + +  

ОК 8 + +    +  + +  +  +  + +  + +  

ОК 9 + +  +  +   +  +   +  +   +  

ОК 10 +   + +     +  +      +  + 

ОК 11 + + +   + +   +  + + +  +  +  + 

ОК 12 + +  +  +  + +  + +  + + +  + +  

 

 

6. Матриця відповідності програмних результатів навчання (ПРН) відповідним 

обов’язковим компонентам освітньо-професійної програми 

Компо-

ненти 

Програмні результати навчання 
ПРН 

1 

ПРН 

2 

ПРН 

3 

ПРН 

4 

ПРН 

5 

ПРН 

6 

ПРН 

7 

ПРН 

8 

ПРН 

9 

ПРН 

10 

ПРН 

11 

ПРН 

12 

ПРН 

13 

ПРН 

14 

ПРН 

15 

ПРН 

16 

ОК 1 +  +  + +          + 

ОК 2   +  +     +       

ОК 3  +  + + +       +   + 

ОК 4  +       + +  +    + 

ОК 5 +      + +   +  +  +  

ОК 6  +  +      +  +   +  

ОК 7       +  +     +   

ОК 8 + +      + +  +   + +  

ОК 9      + +   +     +  

ОК10  + +  + +    +      + 

ОК11      +          + 

ОК12 + +  + +  + +  + + + +  +  

 



РЕЦЕНЗІЯ
на освітньо-професійну програму “Міжнародна економіка^ підготовки 
здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти за спеціальністю 
051 “Економіка ” у Львівському торговельно-економічному університеті

Рецензована освітньо-професійна програма “Міжнародна економіка” 
орієнтована на підготовку висококваліфікованих професіоналів з міжнародної 
економіки, що здатні працювати в умовах неусталеного глобалізаційного 
середовища, вирішувати управлінські завдання у сфері зовнішньоекономічної 
діяльності.

Освітньо-професійна програма в повній мірі забезпечує формування 
загальних та спеціальних (фахових) компетентностей, оволодіння якими 
дозволяє здобувачам набути сучасного економічного мислення, теоретичних 
знань і прикладних навичок, здатних вирішувати дослідницькі й управлінські 
завдання га проблеми функціонування економічних систем різного рівня.

Головні переваги освітньо-професійної програми базуються на 
забезпеченні якості розроблення, затвердження, моніторингу, перегляду та 
оновлення програми; зарахування, досягнення, визнання та атестації 
здобувачів; студентоцентрованого навчання, викладання та оцінювання; 
ресурсного забезпечення освітнього процесу.

'Здобувані другого освітнього рівня вищої освіти мають можливість 
сформувати індивідуальну освітню траєкторію, завдяки вибору освітніх 
компонент, з огляду на індивідуальні, професійні та дослідницькі інтереси.

Розробникам важливо звернути увагу на поглиблення науково-дослідного 
та прикладного базису освітніх компонент, що вимагає застосування широкого 
набору спеціалізованих методик та технологій у результаті чого вдасться 
розширити можливості здобувачів для якісного виконання навчально- 
аналітичних завдань, науково-дослідних робіт та презентації отриманих 
результатів на конференціях, круглих столах чи інших заходах.

У підсумку варто наголосити про відповідність освітньо-професійної 
програми “Міжнародна економіка” підготовки здобувачів другого 
(магістерського) рівня вищої освіти за спеціальністю 051 “Економіка” сучасним 
уявленням про зміст і технологію підготовки майбутніх фахівців у сфері 
міжнародної економіки, а також відмітити позитивну оцінку та її необхідність 
впровадження в навчальний процес Львівського торговельно-економічного 
університету.



РЕЦЕНЗІЯ

на освітньо-професійну програму “Міжнародна економіка” підготовки 

здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти за спеціальністю 

051 “Економіка” у Львівському торговельно-економічному університеті

Теперішні соціально-економічні умови функціонування національного 

господарства підтверджують критичну важливість розширення міжнародних 

зв’язків та формування достатнього конкурентного потенціалу для адаптації до 

високодинамічних глобалізаційних тенденцій. Відповідно стає необхідною 

підготовка у закладах вищих освіти висококваліфікованих професіоналів з 

міжнародної економіки, які володіють сучасним економічним мисленням, 

теоретичними знаннями і прикладними навичками, здатних розв’язувати 

складні дослідницькі, інноваційні й управлінські задачі та проблеми 

функціонування економічних систем різного рівня, що характеризуються 

невизначеністю глобалізаційних умов та вимог. Рецензована освітньо- 

професійна програма передбачає розв’язання таких завдань та має вагоме 

значення у подальшому досягненню соціально-економічних інтересів різних 

економічних агентів національного господарства у міжнародному 

економічному середовищі.
Фахівці із даної програми отримують широкі компетентності, що 

дозволяють ґрунтовно усвідомлювати сучасні економічні процеси та явища, 

оволодіти науковими методи нормативного, кількісного та інституційного 

аналізу, а також інструментарієм формування міжнародної, національної, 

регіональної, секторальної економічної політики та економіки підприємства. 

Поряд з тим у рецензованій програмі передбачається розвинути інтегральну 

компетентність здобувачів вищої освіти відповідного рівня і у підсумку набути 

здатності визначати та розв’язувати складні економічні задачі і проблеми, 

приймати відповідні аналітичні та управлінські рішення у сфері міжнародної 

економіки або у процесі навчання, що дозволяє проводити дослідження та 

розробляти інноваційні управлінські рішення за невизначених умов та вимог.



Зміст освітньо-професійної програми має чітку структуру, включені 

освітні компоненти, які становлять логічну взаємопов’язану систему та в 

сукупності дають можливість досягти заявлених цілей та програмних 

результатів навчання.

Ресурсне забезпечершя реалізації освітньо-професійної програми в повній 

мірі дозволяє налагодити та удосконалювати процедури оволодіння і розвитку 

здобувачами вищої освіти відповідного рівня професійних компетентностей 

для комплексного вирішення завдань побудови механізму функціонування та 

управління соціально-економічними процесами в сфері міжнародної економіки.

Навчальний план підготовки здобувачів другого (магістерського) рівня 

вищої освіти за спеціальністю 051 “Економіка” повністю відповідає її 

завданням.
Разом з тим, варто рекомендувати розробникам при формуванні 

змістовних частин освітніх компонент розширити можливості здобувачів 

розвинути діалектичні та компаративістичні вміння для переосмислення 

професійної практики і особистіших інтересів вдаючись до саморозвитку та 

самовдосконалення.
Загалом освітньо-професійна програма “Міжнародна економіка” 

підготовки здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти за 

спеціальністю 051 “Економіка” у Львівському торговельно-економічному 

університеті відповідає вимогам до підготовки фахівців у даній сфері, визначені 

загальні та спеціальні (фахові) компетентності чітко окреслюють цілі програми, 

а перелік та послідовність вивчення освітніх компонент забезпечує системність 

здійснення освітнього процесу.

Рецензент:
директор ТОВ «Будівельна корпорація “РС Р. В. Павелчак


