
 

  



  



ПЕРЕДМОВА 

 

Освітньо-професійна програма “Фіскальне та митне адміністрування” є 

нормативним документом, який регламентує нормативні, компетентністні, 

кваліфікаційні, організаційні, навчальні та методичні вимоги до підготовки 

бакалаврів у галузі 07 “Управління та адміністрування” спеціальності 072 

“Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок”. 

Освітньо-професійна програма “Фіскальне та митне адміністрування” 

заснована на компетентністному підході підготовки бакалавра у галузі 07 

“Управління та адміністрування” спеціальності 072 “Фінанси, банківська 

справа, страхування та фондовий ринок”. 

Освітньо-професійна програма “Фіскальне та митне адміністрування” 

розроблена робочою групою кафедри фінансів, економічної безпеки, 

банківської справи та страхового бізнесу Львівського торговельно-

економічного університету у складі: 

1. Мединська Тетяна Володимирівна, к.е.н., доц., доцент кафедри 

фінансів, економічної безпеки, банківської справи та страхового бізнесу – 

гарант освітньої програми; 

2. Власюк Наталія Іванівна, к.е.н., доц., доцент кафедри фінансів, 

економічної безпеки, банківської справи та страхового бізнесу – член робочої 

групи; 

3. Андрейків Тетяна Ярославівна, к.е.н., доц., доцент кафедри фінансів, 

економічної безпеки, банківської справи та страхового бізнесу – член робочої 

групи; 

4. Олійник Надія Романівна, заступник начальника відділу аналітики 

податкових ризиків управління податкового адміністрування ГУ ДПС у 

Львівській області – член робочої групи; 

5. Трумко Ярослав Іванович, головний державний інспектор Львівського 

відділу податків і зборів з юридичних осіб Управління оподаткування 

юридичних осіб ГУ ДПС у Львівській області – член робочої групи; 

6. Іванян Діана Гамбардзумівна, здобувач вищої освіти 4-го курсу 

першого (бакалаврського) рівня за ОПП “Фіскальне та митне адміністрування” 

– член робочої групи – член робочої групи; 

7. Маланюк Ірина Романівна, здобувач вищої освіти 4-го курсу першого 

(бакалаврського) рівня за ОПП “Фіскальне та митне адміністрування” – член 

робочої групи. 

 

Рецензенти освітньо-професійної програми : 

1. Кіч Юрій Володимирович – в.о. заступника начальника Головного 

управління ДПС у Львівській області. 

2. Неїжмак Олена Василівна – фінансовий директор ТзОВ «Wedding 

Corporation Millanova». 

Освітньо-професійна програма підготовки фахівців першого (бакалавр-

ського) рівня вищої освіти за спеціальністю 072 “Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок” розроблена відповідно до Закону України 

“Про вищу освіту” від 01.07.2014 р. № 1556-VII, Постанов Кабінету Міністрів 



України від 23.11.2011 р. “Про затвердження Національної рамки кваліфікацій” 

від 30.12.2015 р. № 1187, “Про затвердження Ліцензійних умов провадження 

освітньої діяльності закладів освіти” від 20.12.2015 р., “Про затвердження 

Порядку підготовки здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії та 

доктора наук у вищих навчальних закладах (наукових установах)” від 

23.03.2016 р. № 261, Стандарту вищої освіти за спеціальністю 072 “Фінанси, 

банківська справа та страхування” галузі знань 07 “Управління та 

адміністрування” для першого (бакалаврського) рівня вищої освіти, 

затвердженого та введеного в дію наказом Міністерства освіти і науки України 

№ 729 від 24.05.2019 р. 

Ця освітньо-професійна програма не може бути повністю або частково 

відтворена, тиражована і розповсюджена без дозволу Львівського торговельно-

економічного університету.  



1. Профіль освітньо-професійної програми 

“Фіскальне та митне адміністрування” зі спеціальності 

072 “Фінанси, банківська справа та страхування” 

1 – Загальна інформація 

Повна назва вищого 

навчального закладу 

та структурного 

підрозділу 

Львівський торговельно-економічний університет 

Факультет економіки та управління 

кафедра фінансів, економічної безпеки, банківської справи та 

страхового бізнесу 

Ступінь вищої освіти 

та назва кваліфікації 

мовою оригіналу 

Ступінь вищої освіти – бакалавр 

Кваліфікація – бакалавр з фінансів, банківської справи, страхування 

та фондового ринку 

Офіційна назва 

освітньої програми 

Освітньо-професійна програма “Фіскальне та митне 

адміністрування” 

Тип диплому та обсяг 

освітньої програми 

Диплом бакалавра, одиничний. 

На базі повної середньої освіти – 240 кредитів ЄКТС, термін 

навчання 3 роки і 10 місяців; 

На базі ступеня “молодший бакалавр” (освітньо-кваліфікаційного 

рівня “молодший спеціаліст”) за спеціальністю 072 “Фінанси, 

банківська справа та страхування” – 120 кредитів ЄКТС, термін 

навчання 2 роки. 

На базі ступеня “фаховий молодший бакалавр”, “молодший 

бакалавр” (освітньо-кваліфікаційного рівня “молодший спеціаліст”) 

за іншими спеціальностями – 180 кредитів, термін навчання 3 роки. 

Наявність 

акредитації 

_ 

Цикл/рівень НРК України – 6 рівень, QF-EHEA – перший цикл,  

EQF-LLL– 6 рівень 

Передумови Наявність повної загальної середньої освіти або освітнього рівня 

“молодший бакалавр” (освітньо-кваліфікаційного рівня “молодший 

спеціаліст”). 

Згідно Умов прийому до вищих навчальних закладів. 

Решта вимог визначаються Правилами прийому на освітньо-

професійну програму бакалавра, затвердженими ЛТЕУ. 

Мова викладання Українська 

Термін дії освітньої 

програми 

До наступного планового оновлення 

Інтернет-адреса 

постійного 

розміщення освітньої 

програми 

http://www.lute.lviv.ua/osvita/osvitno-profesiini-programi/opp-

bakalavra/ 

2 – Мета освітньої програми 

Забезпечення підготовки висококваліфікованих фахівців, які володіють загальними і 

спеціальними (фаховими) компетентностями достатніми для успішного розв’язання складних 

спеціалізованих завдань та практичних проблем, що характеризуються комплексністю та 

невизначеністю умов у сфері фінансів, банківської справи, страхування та фондового ринку, 

фіскального та митного адміністрування.  

3 – Характеристика освітньої програми 

Предметна область 

(галузь знань, 

спеціальність) 

07 “Управління та адміністрування” 

072 “Фінанси, банківська справа, страхування та фондового ринку” 

Орієнтація освітньої 

програми 

Освітньо-професійна програма для бакалавра. 

Орієнтована на концептуальні теоретичні, організаційно-методичні 



й практичні засади та наукові здобутки сучасних вітчизняних і 

закордонних досліджень у галузі фінансів, банківської справи, 

страхування та фондового ринку, фіскального та митного 

адміністрування, що передбачає формування інтегральної, 

загальних та спеціальних (фахових) компетентностей за профілем 

спеціальності.  

Основний фокус 

освітньої програми 

Формування системи знань та аналітичних, комунікативних, 

організаторських, підприємницьких навичок та умінь комплексного 

вирішення завдань щодо побудови і забезпечення ефективної 

системи фіскального та митного адміністрування. 

Ключові слова: фінанси, банківська система, страхування, фондовий 

ринок, фіскальне адміністрування, митне адміністрування. 

Особливості 

програми 

Програма ґрунтується на поняттях, категоріях, теоріях та 

концепціях фінансової науки, які визначають тенденції і 

закономірності функціонування і розвитку фінансових систем. 

Дає можливість отримати поглиблені знання із фінансів, банківської 

справи, страхування та фондового ринку з акцентом на формуванні 

теоретичного базису та практичних навичок з фіскального та 

митного адміністрування, чому сприяє практична підготовка, 

залучення до освітнього процесу практиків, стейкхолдерів з 

фіскальних та митних служб, зі сфери фінансів суб’єктів 

господарювання, банківської системи, страхування, фондового 

ринку. 

Фахова освіта здобувачів поєднується із особистісним, науковим  

розвитком (участь у студентському науковому гуртку “Фінансово-

економічне забезпечення розвитку суб’єктів підприємництва”, 

побудова власної освітньої траєкторії, участь у органах 

студентського самоврядування та культурному житті університету). 

Програма ґрунтується на використанні інноваційних технологій 

електронного навчання на власних віртуальних навчальних 

ресурсах. 

Унікальність освітньої програми полягає у поглибленні знань та 

вмінь здобувачів вищої освіти з акцентом на фіскальне та митне 

адміністрування і практичну складову при викладанні освітніх 

компонент професійного спрямування, зокрема: 

- організації податкової і митної справи в умовах здійснення 

адміністративно-територіальної реформи,  

- адміністрування податків та митних платежів, вибору 

оптимального режиму оподаткування, складання податкової 

звітності; 

- митного посередництва, оформлення документації митними 

адміністраторами; 

- податкового та митного контролю для виявлення та усунення 

порушень податкового і митного законодавства. 

4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання 

Придатність до 

працевлаштування 

Випускник здатний виконувати професійні обов’язки й обіймати 

первинні посади в органах державної влади, зокрема у фіскальній та 

митній службах; в організаціях та підприємствах різних видів 

економічної діяльності та організаційно-правових форм власності 

відповідно до Класифікатора професій (ДК 003: 2010), розробленого 

на основі Міжнародної стандартної класифікації професій (ISCO 88: 

International Standard Classification of Occupations/ILO, Geneva): 

3411 Брокер 

3411 Дилер 



3411 Маклер біржовий  

3411 Фахівець з біржових операцій 

3411 Фахівець з ведення реєстру власників іменних цінних паперів  

3411 Фахівець з депозитарної діяльності  

3411 Фахівець-організатор торгівлі на ринку цінних паперів 

3411 Фахівець з корпоративного управління 

3411 Фахівець з управління активами 

3417 Експерт-консультант із страхування 

3419 Інспектор кредитний 

3429 Агент податковий 

3432 Офісний службовець (страхування) 

3436.1 Помічник керівника підприємства (установи, організації) 

3436.3 Помічник керівника малого підприємства без апарату 

управління 

3441 Інспектор митної служби 

3442 Головний державний податковий інспектор  

3442 Державний податковий інспектор  

3442 Ревізор-інспектор податковий 

3449 Інспектор державний 

Самостійне працевлаштування. 

Подальше навчання Можливість навчання за програмою 7 рівня НРК України, другого 

циклу FQ-EHEA 

Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти, 

підвищення кваліфікації. 

Набуття додаткових кваліфікацій в системі освіти дорослих. 

Академічна мобільність 

5 – Викладання та оцінювання 

Викладання та 

навчання 

Викладання та навчання базується на компетентнісному підході; 

акценті на студентоцентроване навчання; самонавчанні; проблемно-

орієнтованому навчанні; інтерактивному навчанні. 

Лекції, практичні заняття, семінари, індивідуальна робота студента, 

активні форми викладання, інтерактивне спілкування з 

викладачами, оволодіння професійними методиками, аналіз кейсів 

та конкретних ситуацій, самопідготовка із використанням 

дистанційних курсів у мережі Інтернет, самостійна робота з 

використанням сучасних наукових джерел, робота з електронною 

бібліотекою, підготовка есе та наукових доповідей, участь у 

наукових дискусіях, робота у комп’ютерних класах, виконання 

курсових робіт, практична підготовка. 

Оцінювання Поточне опитування, тестування, розв’язок практичних ситуаційних 

завдань, виконання завдань на платформі дистанційного навчання, 

презентації науково-дослідної роботи, контрольні та індивідуальні 

роботи, захисти звітів з практики, курсові роботи та їх захист, 

семестрові заліки і екзамени, підсумкова атестація у формі 

комплексних кваліфікаційних іспитів 

6 – Програмні компетентності 

Інтегральна 

компетентність 

Здатність розв’язувати складні спеціалізовані завдання та практичні 

проблеми у ході професійної діяльності в галузі фінансів, 

оподаткування, митного адміністрування в ході професійної 

діяльності або у процесі навчання, що передбачає застосування у 

професійній діяльності окремих методів і положень фінансової 

науки та характеризується невизначеністю умов і необхідністю 

врахування комплексу вимог здійснення професійної та навчальної 

діяльності. 



Загальні 

компетентності 

ЗК01. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК02. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

ЗК03. Здатність планувати та управляти часом. 

ЗК04. Здатність спілкуватися іноземною мовою. 

ЗК05. Навички використання інформаційних та комунікаційних 

технологій. 

ЗК06. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 

ЗК07. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 

ЗК08. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з 

різних джерел. 

ЗК09. Здатність бути критичним і самокритичним. 

ЗК10. Здатність працювати у команді та брати на себе 

відповідальність за певні завдання. 

ЗК11. Здатність спілкуватися з представниками інших професій 

груп різного рівня (з експертами з інших галузей знань/видів 

економічної діяльності). 

ЗК12. Здатність працювати автономно. 

ЗК13. Здатність реалізовувати свої права і обов’язки як члена 

суспільства, усвідомлювати цінності громадянського (вільного 

демократичного) суспільства та необхідність його сталого розвитку, 

верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні. 

ЗК14. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, 

наукові цінності і досягнення суспільства на основі розуміння 

історії та закономірностей розвитку предметної області, її місця у 

загальній системі знань про природу і суспільства, техніки і 

технологій, використовувати різні види та форми рухової активності 

для активного відпочинку та ведення здорового способу життя. 

Спеціальні  

(фахові, предметні) 

компетентності  

СК01. Здатність досліджувати тенденції розвитку економіки за 

допомогою інструментарію макро- та мікроекономічного аналізу, 

оцінювати сучасні економічні явища. 

СК02. Розуміння особливостей функціонування сучасних світових 

та національних фінансових систем та їх структури. 

СК03. Здатність до діагностики стану фінансових систем (державні 

фінанси у тому числі бюджетна та податкова системи, фінанси 

суб’єктів господарювання, фінанси домогосподарств, фінансові 

ринки, банківська система та страхування). 

СК04. Здатність застосовувати економіко-математичні методи та 

моделі для вирішення фінансових задач. 

СК05. Здатність застосовувати знання законодавства у сфері 

монетарного, фіскального регулювання та регулювання фінансового 

ринку. 

СК06. Здатність застосовувати сучасне інформаційне та програмне 

забезпечення для отримання та обробки даних у сфері фінансів, 

банківської справи та страхування. 

СК07. Здатність складати та аналізувати фінансову звітність. 

СК08. Здатність виконувати контрольні функції у сфері фінансів, 

банківської справи та страхування. 

СК09. Здатність здійснювати ефективні комунікації. 

СК10. Здатність визначати, обґрунтовувати та брати 

відповідальність за професійні рішення. 

СК11. Здатність підтримувати належний рівень знань та постійно 

підвищувати свою професійну підготовку. 

СК12. Здатність моделювати, прогнозувати та планувати податкові 

надходження та митні платежі, оцінювати можливості й загрози, 



сильні та слабкі сторони адміністрування податків та митних 

платежів. 

СК13. Здатність застосовувати методи та інструменти податкового і 

митного контролю для виявлення та усунення порушень 

податкового і митного законодавства. 

СК14. Здатність обґрунтовувати, презентувати та реалізовувати 

результати власних досліджень. 

7 – Програмні результати навчання (ПРН) 

ПР01. Знати та розуміти економічні категорії, закони, причинно-наслідкові та функціональні 

зв’язки, які існують між процесами та явищами на різних рівнях економічних систем. 

ПР02. Знати і розуміти теоретичні основи та принципи фінансової науки, особливості 

функціонування фінансових систем. 

ПР03. Визначати особливості функціонування сучасних світових та національних фінансових 

систем та їх структури. 

ПР04. Знати механізми функціонування державних фінансів, у т.ч. бюджетної та податкової 

систем, фінансів суб’єктів господарювання, фінансів домогосподарств, фінансових ринків, 

банківської системи та страхування. 

ПР05. Володіти методичним інструментарієм діагностики стану фінансових систем (державні 

фінанси, у т.ч. бюджетна і податкова системи, фінанси суб’єктів господарювання, фінанси 

домогосподарств, фінансові ринки, банківська система та страхування). 

ПР06. Застосовувати відповідні економіко-математичні методи та моделі для вирішення 

фінансових задач. 

ПР07. Розуміти принципи, методи та інструменти державного та ринкового регулювання  

діяльності в сфері фінансів, банківської справи та страхування. 

ПР08. Застосовувати спеціалізовані інформаційні системи, сучасні фінансові технології та 

програмні продукти. 

ПР09. Формувати і аналізувати фінансову звітність та правильно інтерпретувати отриману 

інформацію. 

ПР10. Ідентифікувати джерела та розуміти методологію визначення і методи отримання 

економічних даних, збирати та аналізувати необхідну фінансову інформацію, розраховувати 

показники, що характеризують стан фінансових систем. 

ПР11. Володіти методичним інструментарієм здійснення контрольних функцій у сфері 

фінансів, банківської справи та страхування. 

ПР12. Використовувати професійну аргументацію для донесення інформації, ідей, проблем та 

способів їх вирішення до фахівців і нефахівців у фінансовій сфері діяльності. 

ПР13. Володіти загальнонауковими та спеціальними методами дослідження фінансових 

процесів. 

ПР14. Вміти абстрактно мислити, застосовувати аналіз та синтез для виявлення ключових 

характеристик фінансових систем, а також особливостей їх суб’єктів. 

ПР15. Спілкуватись в усній та письмовій формі іноземною мовою у професійній діяльності. 

ПР16. Застосовувати набуті теоретичні знання для розв’язання практичних завдань та 

змістовно інтерпретувати отримані результати. 

ПР17. Визначати та планувати можливості особистого професійного розвитку. 

ПР18. Демонструвати базові навички креативного та критичного мислення у дослідженнях та 

професійному спілкуванні. 

ПР19. Виявляти навички самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості до нових знань. 

ПР20. Виконувати функціональні обов’язки в групі, пропонувати обґрунтовані фінансові 

рішення. 

ПР21. Розуміти вимоги до діяльності за спеціальністю, зумовлені необхідністю забезпечення 

сталого розвитку України, її зміцнення як демократичної, соціальної, правової держави. 

ПР22. Знати свої права і обов’язки як члена суспільства, розуміти цінності вільного 

демократичного суспільства, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в 

Україні. 

ПР23. Визначати досягнення і ідентифікувати цінності суспільства на основі розуміння місця 



предметної області у загальній системі знань, використовувати різні види та форми рухової 

активності для ведення здорового способу життя. 

ПР24. Володіти навичками розрахунку податків та митних платежів, калькулювання митної 

вартості,  формування та подання податкових і митних декларацій, застосовувати методичний 

інструментарій та прийоми виявлення і протидії податковим і митним правопорушенням. 

8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Кадрове 

забезпечення 

Наявна робоча група, відповідальна за підготовку здобувачів вищої 

освіти за спеціальністю 072 “Фінанси, банківська справа, страхування 

та фондовий ринок” освітньо-професійною програмою “Фіскальне та 

митне адміністрування”, до складу якої входить 3 кандидати наук, 

доценти, усі вони є штатними працівниками Львівського торговельно-

економічного університету, 2 здобувачі вищої освіти; 2 роботодавці. 

Керівник робочої групи (гарант) освітньо-професійної програми: 

Мединська Т. В., к.е.н., доц., доцент кафедри фінансів, економічної 

безпеки, банківської справи та страхового бізнесу. 

До реалізації програми залучаються науково-педагогічні працівники з 

науковими ступенями та вченими званнями, а також 

висококваліфіковані професіонали-практики. 

Проведення лекцій здійснюють науково-педагогічні працівники 

відповідної спеціальності, з яких частка штатних відповідає 

нормативу, в т.ч. докторів наук, професорів. 

До викладання на Програмі залучаються професіонали-практики. 

Усі науково-педагогічні працівники виконують пункт 38 Ліцензійних 

умов провадження освітньої діяльності. 

Наявна випускова кафедра із спеціальної підготовки, яку очолює 

фахівець відповідної спеціальності д.е.н., проф. Копилюк О. І. 

З метою підвищення фахового рівня всі науково-педагогічні 

працівники протягом п’яти років проходять стажування, в т.ч. 

закордонні обсягом не менше 6 кредитів (180 годин). 

Наявні трудові договори, укладені з усіма науково-педагогічними 

працівниками, та накази про їх прийняття на роботу тощо. 

Матеріально-

технічне 

забезпечення 

Університет має розвинену інфраструктуру: 4 навчальних корпуси, 3 

студентські гуртожитки, які є власністю Університету. 

Проведення навчальних занять та контрольних заходів забезпечене 

відповідними приміщеннями, площа яких перевищує встановлені 

вимоги. Понад третина навчальних аудиторій забезпечена 

мультимедійним обладнанням для одночасного використання. 

В Університеті наявні спеціалізовані лабораторії; бібліотека (наукова 

та електронна) у т. ч. читальні зали з сучасною навчальною 

літературою, науковими, довідковими та іншими виданнями; 2 їдальні 

власного комбінату громадського харчування; актовий зал; 

спортивний комплекс; спортивний майданчик; медичний пункт; 

власне видавництво. 

Усі здобувачі вищої освіти забезпечені гуртожитком. 

Для проведення аудиторних занять з освітніх компонент програми, які 

формують фахові компетентності, використовуються спеціалізовані 

комп’ютерні лабораторії та навчальні аудиторії із відповідними 

технічними засобами навчання. 

Інформаційне та 

навчально-

методичне 

забезпечення 

Бібліотека ЛТЕУ забезпечена фаховими періодичними виданнями 

відповідного профілю, у т.ч. у електронному вигляді. Наявний доступ 

до баз даних періодичних наукових видань англійською мовою. 

Наявний доступ до електронних ресурсів бібліотеки (сайт: 

http://www.lute.lviv.ua/structure/other-units/library/) в розділах 

“Електронна бібліотека університету”, “Електронний бібліотечний 

http://www.lute.lviv.ua/structure/other-units/library/


каталог” та електронних баз даних (онлайн бібліотеки навчальної 

літератури CUL Online, GÉANT – освітнього проекту мульти-

гігабітної інтернет-мережі) та мережевих електронних ресурсів 

вільного доступу (Наукової електронної бібліотеки періодичних 

видань НАН України, Національної бібліотеки України ім. О. І. 

Вернадського). 

Забезпечується доступ до ресурсів провідних світових видавництв 

Elsevier, Springer, EBSCO, каталогів і директорій книг DOAJ, DOAB, 

електронних бібліотек Wiley, Europeana, EThos та інших баз даних, у 

тому числі до міжнародних науко метричних баз: Scopus, Web of 

Science та інших. 

Наявний офіційний веб-сайт ЛТЕУ: http://www.lute.lviv.ua, на якому 

розміщена основна інформація про освітню, освітньо-наукову, 

видавничу діяльність університету, структуру, ліцензії та сертифікати 

про акредитацію, навчальні та наукові структурні підрозділи та їх 

склад, правила прийому, контактна інформація та ін. 

Наявні: необмежений доступ до мережі Інтернет; точки бездротового 

доступу до мережі Інтернет; навчальне середовище Moodle; інтернет-

зв’язок; електронний ресурс, який містить навчально-методичні 

матеріали з навчальних дисциплін, у т. ч. у системі дистанційного 

навчання, який відповідає встановленим вимогам; технічні засоби 

навчання. 

В університеті наявні: навчальні плани, робочі навчальні плани; 

графіки навчального процесу; робочі навчальні програми дисциплін, 

силабуси навчальних дисциплін; належне навчально-методичне 

забезпечення з кожної навчальної дисципліни навчального плану; 

дидактичні матеріали для самостійної та індивідуальної роботи 

студентів із дисциплін; програми практичної підготовки і робочі 

програми практик; методичні вказівки для виконання кваліфікаційної 

роботи; критерії оцінювання рівня підготовки; пакети комплексних 

контрольних робіт; підручники, навчальні посібники, конспекти 

лекцій тощо згідно з переліком рекомендованої літератури з кожної 

навчальної дисципліни, кількість яких відповідає встановленим 

вимогам; методичні матеріали для проведення атестації здобувачів. 

В освітньому процесі здобувачів вищої освіти застосовуються 

спеціальні програмні продукти: MS Windows 10; Star Office; Ореn 

Office, CS Trade Quote 8; Internet Explorer; Win RAR; Adobe Reader 9,  

Project Expert, Outlook Express; Скарб-освіта v6.8; “ІСАОД БАНК”; 

Тест 2003 

9 – Академічна мобільність 

Національна 

кредитна 

мобільність 

Підвищення кваліфікації (стажування) науково-педагогічних 

працівників у закладах вищої освіти – партнерах, зокрема Львівському 

національному університеті імені Івана Франка, ДУ “ІРД ім. М.І. 

Долішнього НАН України”, Національній академії статистики, обліку 

та аудиту, Національному університеті “Львівська політехніка”, 
Прикарпатському національному університеті ім. В. Стефаника, 

Мукачівському державному університеті, Українській академії 

друкарства, Хмельницькому університеті економіки та 

підприємництва та інших ЗВО. 

Участь здобувачів вищої освіти у програмах обміну вітчизняних 

закладів вищої освіти. 
Міжнародна 

кредитна 

мобільність 

Угода щодо семестрового академічного обміну з Лодзьким 

університетом (Республіка Польща); 

Угода щодо семестрового академічного обміну з Вроцлавським 



економічним університетом (Республіка Польща); 

Угода з Вроцлавським економічним університетом (Республіка 

Польща) в рамках програми Erasmus+; 

Угода щодо семестрового академічного обміну з університетом  

Пардубіце (Чеська Республіка); 

Угода щодо семестрового академічного обміну з університетом Варни 

(Республіка Болгарія); 

Угода з Університетом імені Яна Павла ІІ в Кракові (Республіка 

Польща) в рамках програми Erasmus+; 

Угода щодо семестрового академічного обміну з університетом імені 

Яна Павла ІІ в Кракові (Республіка Польща); 

Угода з Міжнародним університетським коледжем (Республіка 

Болгарія) в рамках програми Erasmus+; 

Угода з Університетом прикладних суспільних наук (Литовська 

Республіка) в рамках програми Erasmus+; 

Угода з Університетом Діклі (Турецька Республіка) в рамках 

програми Erasmus+; 

Угода з Університетом сільського господарства та ветеринарної 

медицини (м. Тімішоара, Румунія) 

Угода з Західним університетом Тімішоари (Румунія) в рамках 

програми Erasmus+; 

Угода щодо семестрового академічного обміну з Академією 

готельного бізнесу та громадського харчування (Республіка Польща); 

Угода щодо семестрового академічного обміну з Вищою школою 

торгівлі та послуг в Познані (Республіка Польща); 

Меморандум про взаєморозуміння з Самаркандським інститутом 

економіки та сервісу (Узбекистан); 

Угода з Академією Замойською (Республіка Польща); 

Угода з Сілезьким університетом в Катовіце (Республіка Польща)  та 

інші. 

Навчання 

іноземних 

здобувачів вищої 

освіти 

Довузівська підготовка іноземних громадян. 

Україномовні програми за всіма спеціальностями для іноземних 

громадян. 

  



2. Перелік компонент освітньо-професійної програми 

та їх логічна послідовність 

2.1. Перелік компонент ОПП 
Код н/д Компоненти освітньої програми 

(освітні компоненти, курсові проекти (роботи),  

практика, підсумкова атестація) 

Кількість  

кредитів 

Форма  

підсумкового 

контролю 

1 2 3 4 

Обов’язкові компоненти (ОК) 

ОК 1 Історія української державності 4 залік 

ОК 2 Безпека життєдіяльності та охорона праці 3 залік 

ОК 3 Вища та прикладна математика 6 екзамен 

ОК 4 Інформаційні системи і технології 4 екзамен 

ОК 5 Макроекономіка 4 екзамен 

ОК 6 Іноземна мова 12 залік, екзамен 

ОК 7 Фізичне виховання 3 залік 

ОК 8 Економіко-математичні методи і моделі 4 залік 

ОК 9 Українська мова за професійним спрямуванням 4 екзамен 

ОК 10 Мікроекономіка 4 екзамен 

ОК 11 Філософія 4 залік 

ОК 12 Гроші і кредит 5 екзамен 

ОК 13 Статистика 4 екзамен 

ОК 14 Ціни і ціноутворення 4 екзамен 

ОК 15 Організація податкової та митної справи 4 екзамен 

ОК 16 Економіка підприємства 4 екзамен 

ОК 17 Податкова система 8 залік, екзамен 

ОК 18 Фінанси 4 екзамен 

ОК 19 Фінансовий облік 5 екзамен 

ОК 20 Страхування 4 екзамен 

ОК 21 Аналіз господарської діяльності 4 екзамен 

ОК 22 Банківська система 4 екзамен 

ОК 23 Фінанси підприємств 4 екзамен 

ОК 24 Податкові системи зарубіжних країн 4 залік 

ОК 25 Менеджмент 4 екзамен 

ОК 26 Адміністрування податків і платежів 4 екзамен 

ОК 27 Тренінг з інформаційних систем і технологій у фінансах, 

банківській сфері і страхуванні 

3 залік 

ОК 28 Маркетинг 4 екзамен 

ОК 29 Митне посередництво 5 екзамен 

ОК 30 Інвестування 4 екзамен 

ОК 31 Бюджетна система 4 екзамен 

ОК 32 Управлінський облік 4 екзамен 

ОК 33 Фінансовий аналіз 4 екзамен 

ОК 34 Податковий і митний контроль 4 екзамен 

ОК 35 Фінансовий ринок 5 екзамен 

ОК 36 Фінансова санація та банкрутство підприємств 4 екзамен 

ОК 37 Курсова робота з макроекономіки 3 захист 

ОК 38 Курсова робота з податкової системи 3 захист 

ОК 39 Курсова робота з фінансів підприємств 3 захист 

ОК 40 Виробнича практика   

ОК 40.1        з фінансів, грошей і кредиту 3 захист 

ОК 40.2        з фінансів підприємств 3 захист 

ОК 40.3        з адміністрування податків і платежів 2 захист 

ОК 40.4        науково-дослідна практика 2 захист 

Загальний обсяг обов’язкових компонент: 178    



Код н/д Компоненти освітньої програми 

(освітні компоненти, курсові проекти (роботи),  

практика, підсумкова атестація) 

Кількість  

кредитів 

Форма  

підсумкового 

контролю 

Вибіркові компоненти (ВК) 

2 семестр (8 кредитів) 

ВК 2.1 Вибіркова компонента 1 4 залік 

ВК 2.2 Вибіркова компонента 2 4 залік 

3 семестр (8 кредитів) 

ВК 3.1 Вибіркова компонента 1 4 залік 

ВК 3.2 Вибіркова компонента 2 4 залік 

4 семестр (8 кредитів) 

ВК 4.1 Вибіркова компонента 3 4 залік 

ВК 4.2 Вибіркова компонента 4 4 залік 

5 семестр (8 кредитів) 

ВК 5.1 Вибіркова компонента 1 4 залік 

ВК 5.2 Вибіркова компонента 2 4 залік 

6 семестр (8 кредитів) 

ВК 6.1 Вибіркова компонента 4 4 залік 

ВК 6.2 Вибіркова компонента 5 4 залік 

7 семестр (12 кредитів) 

ВК 7.1 Вибіркова компонента 1 4 залік 

ВК 7.2 Вибіркова компонента 2 4 залік 

ВК 7.3 Вибіркова компонента 4 4 залік 

8 семестр (8 кредитів) 

ВК 8.1 Вибіркова компонента 3 4 залік 

ВК 8.2 Вибіркова компонента 4 4 залік 

Загальний обсяг вибіркових компонент: 60  

Підготовка та проведення атестації 2 екзамен 

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ: 240  

 

 



2.2. Структурно-логічна схема ОПП “Фіскальне та митне адміністрування” першого (бакалаврського) 

рівня освіти за спеціальністю 072 “Фінанси, банківська справа та страхування” 
1 курс 

 

2 курс .. 3 курс 
 

4 курс 

 

І семестр 

 

 

ІІІ семестр 

 

V семестр 

 

VII семестр 

ОК 1. Історія української 

державності 
 ОК 20. Страхування ОК 30. Інвестування   

 ОК 6. Іноземна мова  
 

ОК 2. Безпека життєдіяльності  ОК 21. Аналіз господарської 

діяльності 

ОК 31. Бюджетна система 

та охорона праці ОК 10. Мікроекономіка 
 

   ОК 29. Митне посередництво 

ОК 5. Макроекономіка ОК 9. Українська мова за  ОК 22. Банківська система  
 

професійним спрямуванням  
ОК 32. Управлінський облік 

ОК 4. Інформаційні системи і  
ОК 23. Фінанси підприємств 

 технології ОК 11. Філософія   

  
ОК 24. Податкові системи 

зарубіжних країн 

ОК 40.3. Практика з 

адміністрування податків і 

платежів 
ОК 3. Вища та прикладна 

 математика  

ОК 15. Організація податкової та 

митної справи 

  
 

 
 

ОК 6. Іноземна мова ОК 16. Економіка підприємства ОК 40.1. Практиказ фінансів,  
 

 
 грошей і кредиту  

ОК 7. Фізичне виховання ОК 17. Податкова система  ОК 36. Фінансова санація 

 
 ОК 25. Менеджмент і банкрутство підприємств 

ОК 12. Гроші і кредит ОК 6. Іноземна мова  
  

ОК 18. Фінанси  ОК 28. Маркетинг ОК 35. Фінансовий ринок 

ОК 6. Іноземна мова   
 

 
ОК 17. Податкова система  ОК 26. Адміністрування 

податків і платежів   

ОК 7. Фізичне виховання  
ОК 27. Тренінг з інформаційних 

систем і технологій у фінансах, 

банківській справі і страхуванні 

ОК 34. Податковий і митний 

контроль 
 ОК 19. Фінансовий облік  

 
ОК 8. Економіко-математичні 

методи і моделі  
 ОК 33. Фінансовий аналіз 

  
  

ОК 13. Статистика  ОК 39. Курсова робота з  ОК 40.4. Науково-дослідна  

  ОК 38. Курсова робота з 

податкової системи 

 фінансів підприємств 
 

практика 

ОК 14. Ціни і ціноутворення   ОК 40.2. Практика з   

   

 

фінансів підприємств 
 

 

ОК 37. Курсова робота з       

макроекономіки  
    

 

ІІ семестр 
 

ІV семестр    VI семестр  VIII семестр 

 

Атестація 

 



3. Форма атестації здобувачів вищої освіти 

 

Атестація випускників освітньо-професійної програми “Фіскальне та 

митне адміністрування” спеціальності 072 “Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок” проводиться у формі комплексного 

кваліфікаційного іспиту з фахових дисциплін (фінанси, банківська система, 

страхування, адміністрування податків і платежів, фінансовий ринок) і 

завершується видачею документа встановленого зразка про присудження 

ступеня бакалавра із присвоєнням кваліфікації “бакалавр фінансів, банківської 

справи, страхування та фондового ринку”.  

Атестація здобувачів здійснюється екзаменаційною комісією, робота якої 

регулюється Положенням про порядок створення та організацію роботи 

екзаменаційної комісії (http://www.lute.lviv.ua/fileadmin/www.lac.lviv.ua/data/ 

Academy/Docs/Polozhennya/Polozhennya_Ekzam_Komisii.pdf).  

Атестація здійснюється відкрито і публічно. 

 

 

4. Система внутрішнього забезпечення якості вищої освіти 

 

У Львівському торговельно-економічному університеті відповідно до 

Закону України “Про вищу освіту”, “Стандартів і рекомендацій щодо 

забезпечення якості в Європейському просторі вищої освіти” та згідно з 

“Положенням про систему внутрішнього забезпечення якості освітньої 

діяльності та якості вищої освіти ЛТЕУ” 

http://www.lute.lviv.ua/fileadmin/www.lac.lviv.ua/data/Academy/Docs/Polozhennya/ 

2020_Pologennia_pro_SitemZabezJakistOsvit.pdf функціонує система 

внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти, 

що є визначальною складовою системи управління якістю університету. 

Система управління якістю ЛТЕУ сертифікована згідно ДСТУ EN ISO 

9001:2018 (EN ISO 9001:2015, IDT; ISO 9001:2015, IDT) “Системи управління 

якістю. Вимоги”, (сертифікат № UA.MS.070-23 від 06.03.2023 р.) 

http://www.lute.lviv.ua/universitet/informacija-pro-universitet/sistema-

upravlinnjajakistju/ . 

В академічній спільноті Університету сформована культура якості, яка 

сприяє постійному розвитку освітніх програм і освітньої діяльності. У ЛТЕУ 

функціонує структура забезпечення якості освітнього процесу, що включає: 

робочі групи з якості на чолі з гарантами ОП, комісії з якості факультетів та 

рада з якості, до яких залучені здобувачі вищої освіти, науково-педагогічні 

працівники, роботодавці, представники академічної та наукової спільноти, 

органів державної влади та місцевого самоврядування, громадських організацій 

та інших зацікавлених осіб. 

Система внутрішнього забезпечення якості вищої освіти в Львівському 

торговельно-економічному університеті передбачає здійснення таких процедур 

і заходів: 

визначення принципів та процедур забезпечення якості вищої освіти; 

http://www.lute.lviv.ua/fileadmin/www.lac.lviv.ua/data/%20Academy/Docs/Polozhennya/Polozhennya_Ekzam_Komisii.pdf
http://www.lute.lviv.ua/fileadmin/www.lac.lviv.ua/data/%20Academy/Docs/Polozhennya/Polozhennya_Ekzam_Komisii.pdf
http://www.lute.lviv.ua/fileadmin/www.lac.lviv.ua/data/Academy/Docs/Polozhennya/


розроблення стратегії забезпечення якості освітньої діяльності та вищої 

освіти; 

 втілення політики в сфері якості, її моніторинг та перегляд; 

перегляд освітніх програм з визначеною періодичністю та постійним 

моніторингом; 

забезпечення публічності інформації про освітні програми, ступені 

вищої освіти та кваліфікації; 

залучення здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних працівників та 

зовнішніх стейкхолдерів до забезпечення якості освітнього процесу; 

моніторинг якості освітньої діяльності; 

 забезпечення дотримання академічної доброчесності науково-

педагогічними працівниками та здобувачами вищої освіти, зокрема створення і 

забезпечення функціонування ефективної системи запобігання та виявлення 

академічного плагіату; 

 забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного 

управління освітнім процесом; 

 забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього 

процесу, зокрема самостійної роботи здобувачів вищої освіти, за кожною 

освітньою програмою; 

забезпечення підвищення кваліфікації науково-педагогічних 

працівників; 

 систематичне оцінювання результатів навчання здобувачів вищої 

освіти, результатів роботи науково-педагогічних працівників, кафедр та інших 

структурних підрозділів Університету та регулярне оприлюднення показників 

таких оцінювань на офіційному веб-сайті Університету, на інформаційних 

стендах та іншими способами; 

 формування системи відповідальності всіх структурних підрозділів та 

співробітників за забезпечення якості; 

здійснення інших процедур і заходів. 

 



5. Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам освітньо-професійної програми 

 

Загальні компетентності Спеціальні (фахові) компетентності 
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ОК 1 +     + +  +   + + +           +   + 

ОК 2 + +           + +           + +   

ОК 3 +    +  + +   + +      +  +         

ОК 4 + +   +  + +    +        +   +     + 

ОК 5 + +    +         + +   +          

ОК 6    +                         

ОК 7  +        +  +  +               

ОК 8  +   + +  +          +  +         

ОК 9 +       + +              +  +    

ОК 10 + +    +     +    + +             

ОК 11 +  +      +   +           +  +    

ОК 12 + +   +  + +       + + + + +     + +  +  

ОК 13 +    +  + +   + +      +  +         

ОК 14 + +      +       +  +  +       +   

ОК 15 + + +    + + +      +  + + + + + +    + + + 

ОК 16 + +    + + +       +  +        +   + 

ОК 17 + + +    + + +      +  + + + + + +    + + + 

ОК 18 + +    + + + +   +   + + +  +   +    +  + 

ОК 19 +      +     +        + + +       

ОК 20  + +    + +  + +         +  + + +   +  

ОК 21 + +             +  +    +        

ОК 22 + +   +  + +  + +      +  + + + + + + +    

ОК 23 + +    + + + +        +  +  + +    +  + 

ОК 24 + + +    + + +      +  + + + + + +    +  + 

ОК 25 +     +  + + +  +           + +     

ОК 26 + + +    + + +      +  + + + + + +    + + + 

ОК 27 + +   +   +         + +  +      +  + 

ОК 28 +     +  + + +  +           + +     

ОК 29 + + +    + + +      +  + + + + + +    + + + 

ОК 30 + + +  + + + +  + +    +    + +  +  + + +  + 

ОК 31  +   +   +       + + +  +   +     +  

ОК 32 +     +  + +            +   + +   + 

ОК 33 + +    +  +       +  + +  + +     +  + 

ОК 34 + + +    + + +      +  + + + + + +    + + + 

ОК 35 + +    +  +   + +    + +  +   +  + + + +  

ОК 36 + +    +  +         +  + + +    + +   

ОК 37 + +    +     +    + +   +          

ОК 38 + + +    + + +      +  + + + + + +    + + + 

ОК 39 + +    + + + +        +  +  + +    +  + 

ОК 40.1 + + +  +  + +  + +      +  + + + +  + + + + + 

ОК 40.2 + + +  +  + +  + +      +  + + + +  + + + + + 

ОК 40.3 + + +  +  + +  + +      +  + + + +  + + + + + 

ОК 40.4 + + +  +  + +  + +      +  + + + +  + + + + + 



6. Матриця відповідності результатів навчання відповідним компонентам освітньо-професійної програми 
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ОК 1                + + + +  + +   

ОК 2                   +  +  + + 

ОК 3      +  +  +   + +  +         

ОК 4        +        +   +      

ОК 5 +                        

ОК 6   +         +   +          

ОК 7              + + +         

ОК 8      +  +                 

ОК 9 +                        

ОК 10                 + + +    +  

ОК 11 +     +  +  +   + +  +         

ОК 12  + + + +  +      + +     +      

ОК 13          +   +   +         

ОК 14 +      +      + +     +      

ОК 15                 + + +    +  

ОК 16 +           +  +  +  + +      

ОК 17 + +  + +  +   + +   +  +   +      

ОК 18 + + + + +  +   + +  + +    + +      

ОК 19 +      +  +       +         

ОК 20    + +  + +    +  +  +  + +      

ОК 21 + +             +  +    +    

ОК 22  +  + +  + + +  + +    +  + + +     

ОК 23    + +    + +   + +  +   + +    + 

ОК 24 + +  + +  +   + +   +  +   +      

ОК 25 +   + +  +    +              

ОК 26 + +  + +  +   + +   +  +   +      

ОК 27 +        + +    +           

ОК 28 + +  + +  +   + +   +  +   +      

ОК 29    + +  + +    +    +  + + +    + 

ОК 30  + + + +  +      + +     +      

ОК 31    + +    +  +     +         

ОК 32    + + +   + +    +  +        + 

ОК 33 + +  + +  +   + +   +  +   +      

ОК 34    + +  +   + +   +    +      + 

ОК 35 +   + +    + +   + +  +  +      + 

ОК 36 +   + +  +  + + + + + +  +   +     + 

ОК 37 +  +                      

ОК 38 +    +     +   + +  +   +     

+
 

ОК 39    + +  + + + +    +  +  + +     + 

ОК 40.1    + +  + + + +    +  +  + +     + 

ОК 40.2    + +  + + + +    +  +  + +     + 

ОК 40.3    + +  + + + +    +  +  + +     + 

ОК 40.4    + +  + + + +    +  +  + +     + 





 


